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SUJET 7 : LA LUMIERE DE VOTRE CULTURE GENERALE, DITE
SI LA DIVERSITE CULTURELLE DU CAMEROUN CONSTITUE
UNE RICHESSE OU UN OBSTACLE.

La culture est la lumiére de penser, de sentir et de réagir d'un
groupe humain surtout acquise et transmise par des symboles, et
qui représente son identité spécifique : elle inclut les objets
concrets par produits par le groupe. La culture permet donc de
distinguer les membres d'un groupe ethnique par rapport a un
autre. Or le Cameroun compte plus de deux cents ethnies aux
croyances, valeur, régles et symbole spécifiques, d’ou 'expression
de diversité culturelle qui caractérise le Cameroun. Alors quel
pourrait étre l'impact de cette diversité culturelle ? Ainsi donc,
dans cette contribution, nous abordons ‘une part les enjeux de la

diversité culturelle et, d’autre part, ses inconvénients.
I- Les enjeux de la diversité culturelle

La diversité culturelle peut constituer un atout majeur dans la
mesure ou elle serait une source de tolérance, de nombreuses
possibilités d’échanges et améliorerait la créativité et les

innovations.

A- Amélioration de 1la créativité et rehaussement des

innovations

Si et seulement si elle est bien gérée, la diversité permet d’améliorer
la créativité et de hausser les innovations dans notre pays. En effet,
une équipe interculturelle grace a groupe homogéne. Le fait
d’examiner un probléme sous des angles différents ameéne a plus

de solutions. En outre, en mettant en synergie les différences, le
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gouvernement permettra a ses cadres et autres et autres d’enrichir
leurs comportements, leurs imaginations, leurs ouvertures aux

autre, leurs performances.
B- Une source de tolérance

Les individus qui évoluent dans un environnement multiculturel
ont plus de tolérance et une grande couverture aux cultures
difféerentes. En empruntant a Gauthey et Xardel 'expression de
« clairvoyant de l'interculturel », on pourrait étre tenté de dire que
les camerounais sont des personnes ouvertes a lextérieur,
capables de prendre du recul par rapport a leur expérience et
d’émettre des hypothéses quant aux comportements des étrangers
qu’ils cotoient. Par conséquent, la diversité culturelle constituerait
la réponse appropriée des peuples a se développer dans un

environnement ou toutes les cultures peuvent s’épanouir.
C- De nombreuses possibilités d’échanges

A travers les expressions culturelles (festivals comme le Ngondo, le
Ngoun au cours desquelles les ethnies communiquent sur elles-
mémes et se donnent a voir) et les produit culturels (produits de
l’'artisanat), la différence s’apparente a une possibilité d’échange.
Elle permettrait d’obtenir l'accés et la légitimité de nouveaux
marché ‘employés, consommateurs). Cela est nettement visible
dans le domaine touristique, car les attraits touristiques culturels
dont dispose le Cameroun, attirent chaque année de nombres

visiteurs.

Tels seraient les enjeux de la diversité culturelle. Cependant la

différence culturelle peut générer des problémes.
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Les inconvénients des différences culturelles

La présence de personnes de diverses origines ethnoculturelles
pourrait conduire a des conflits, marqués par des
incompréhensions et la création des stéréotypes.
A-Les incompréhensions
Au sein dun pays multiculturel comme le Cameroun,
I'incompréhension constitue une des résultantes potentielles. En
effet, lors d'une communication que ce soit de maniére verbale ou
non, consciente ou inconsciente, différentes interférences vont se
développer dans une situation interculturelle. Le probléme de
langue peut venir s’ajouter. Avec des populations hétérogénes
comme au Cameroun (Anglophones et francophones par exemple),
les écarts culturels peuvent créer des malentendus.
B- La création des stéréotypes
Cette situation renvoie a leffritement de la cohésion social
(capacité des membres du groupe de faire 'unanimité) face a
I'incompréhension, nous manifestons souvent de la peur et
un repli sur nous méme, suivis, trés vite, par des clichés, des
stéréotypes et des jugements. Par exemple, les migrations au
Cameroun créent des tensions entre les allogénes et les
autochtones. Ces tensions axées autour des stéréotypes c'est-
a-dire des croyances que les personnes ou groupes sociaux
portent les uns sur les autres et qui consistent a voir tous les
membres sans distinctions, a travers des caractéristiques
générales. Le risque et qu’il donne une image incompléte des
individus et ne tient pas compte des caractéristiques propres
de chacun. Ainsi, les ressortissants de 'ouest Cameroun, sont

considérés injustement comme les envahisseurs et le reste
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comme les paresseux. D’autres oppositions existent a savoir

l'opposition anglophone-francophone.

CONCLUSION

Apreés analyse sur les avantages et inconvénients et la
diversité culturelle du Cameroun. Il ressort que cette
derniére, si elle est fortement bien gérée constitue largement
une richesse. Ainsi d’apreés la convention sur la protection de
la diversité des contenus culturels et des  expressions
artistiques, « la diversité culturelle est une richesse pour le
monde, elle et pour le genre humain, aussi nécessaire qu’est
la biodiversité dans l'ordre du vivant ».
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